Gobierno de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
PO BOX 191749
San Juan Puerto Rico 00919-1749

TEL. 787-620-9545
FAX. 787-620-9544

EN EL CASO DE:

Unioén de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego(UTIER)
(Querellada)

-Y- CASO: CA-2019-74

Astoniel Rodriguez Vazquez
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO
2021 DJRT 2

L. Trasfondo

El 15 de noviembre de 2019, el sefior Astoniel Rodriguez Véazquez, en
adelante Querellante, aleg6é que la Union de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego(UTIER) en adelante la Unién incurrié en précticas ilicitas de trabajo segun el
Articulo 8, Seccién 2, Inciso A, de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico de la
Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, (en adelante Ley 130) por
faltar a su deber de justa y adecuada representacion. El mismo lee como sigue:

“En o desde el 20 de agosto del 2019 y hasta el presente
el Querellante ha solicitado a la UTIER la lista, conforme
a las disposiciones del Convenio Colectivo vigente entre
las partes en su Articulo IX “Plazas Vacantes y de Nueva
Creacién” especificamente la #564-1514404-001 y #564-
1554004-001. (Celador de lineas 4, Rio Piedras,
Monacillos del Despacho de Servicios de San Juan).
Periodo de publicacion del 17 de julio de 2019 al 30 de
julio de 2019.

El Querellante solicit6 la lista de candidatos por plazas,
no la lista de empleados seleccionados. Este aclaro en su
solicitud que se referia a la lista de todos los candidatos
incluidos por la secciéon de publicaciéon de plazas en el
orden de antigiiedad, para las plazas mencionadas y
enumeradas anteriormente. El Querellante solicité que,
de existir més de una lista de candidatos por plazas, le
fueran entregadas las mismas. A pesar de los multiples
requerimientos la Unién no ha cumplido con la solicitud
del Querellante. Con esta acciéon la Unién viola el
Convenio Colectivo en su Articulo IX y falta a su deber
de justa y adecuada representacién al no cumplir con el



requerimiento de un miembro de la Unidad Apropiada,
violentando sus derechos.

Solicitamos de esta Honorable Junta, que encuentre
incursa a la Unién de violacién de Convenio Colectivo y
faltar a su deber de justa y adecuada representacion,
ordene el cese y desista de esta practica, e imponga las
multas, sanciones o penalidades correspondientes, asi
como cualquier otro pronunciamiento que en derecho
proceda.”

De conformidad con la Seccién III, Regla Ntmero 305 del Reglamento para el
Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Numero 7947, se ordendé y se inicié una
investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

Al finalizar el andlisis de los documentos y testimonios contenidos en el
expediente del caso y a tenor con la disposicion reglamentaria antes mencionada, la
Division de Investigaciones expidi6 el correspondiente Informe de Investigacion.
Tomando como base el referido informe, luego de evaluar el expediente y de
conformidad con la Seccién VI, Regla Ntimero 601 del Reglamento Ntumero 7947,
supra, la Presidenta de esta Junta, expide el presente Aviso de Desestimacién de
Cargo.

A continuacién, analizamos los extremos precisados en el transcurso de la

investigacion y que sirven de fundamento para la desestimacion.

IL. Controversia:

Determinar o resolver, si la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego(UTIER) incurrié en practicas ilicitas de trabajo, bajo el Articulo 8, Seccién 2,
Inciso (a) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico de la Ley Ntum. 130 de
8 de mayo de 1945, segin enmendada, por alegadamente faltar a su deber de justa
y adecuada representacion. Lo anterior por no entregarle al Querellante las listas de
los candidatos capacitados para las plazas de Celador de Lineas IV (#564-1514404-
001 y #564-1554004-001) en el periodo de tiempo del 17 de julio de 2019 al 30 de julio

de 2019.



III.  Union:

La Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego (UTIER) es la
representante exclusiva de un grupo de empleados en la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico. La Unidad Apropiada representada por la UTIER fue
determinada por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, mediante
Decisiéon y Orden del caso P-2026 del 1963 emitida el 26 de octubre de 1994 (D-94-

1231). Actualmente representa aproximadamente 4,500 empleados.

IV. Posicién de la Unién:

La Unién someti6 su posicion escrita por conducto de su representante legal
el Ledo. José Velaz Ortiz. El Lcdo. José Velaz Ortiz, sometid varios escritos segtin
le fueron solicitados en los cuales expuso que al Sr. Rodriguez Vazquez se le hizo
entrega de las listas preparadas por la AEE de los candidatos capacitados para las
plazas #564-1514404-001 y #564-1554004-001 en el periodo de tiempo del 07-17-19 a
07-30-19 de las plazas de Celador de Lineas IV. El Convenio Colectivo indica en su
Articulo IX Plazas Vacantes y de Nueva Creacion, secciéon 1, que para cubrir las

plazas vacantes los empleados tienen que estar capacitados para desempenar las

tareas de la plaza solicitada. La exclusion del Querellante, como esta explicado en

una carta fechada del 8 de marzo de 2017, se debe a las recomendaciones del médico
de la AEE quien asegura el empleado no esta capacitado para realizar las labores de
Celador de Linea IV.

El Sr. Figueroa Jaramillo, Presidente de la UTIER en una comunicacién del 10
de septiembre de 2020, dirigida al Querellante le detalla todo lo acontecido en su
caso y todas las gestiones realizadas por la UTIER, ademads le informa que le
proveeran la representacion legal necesaria respecto al dictamen del médico de la

AEE emitido el 11 de agosto de 2020.



V. Posicion del Querellante:

El Querellante someti6é su posicion escrita el 16 de diciembre de 2019. En
dicho escrito indic6 que le habia solicitado a la Unién, segtn lo dispone el Convenio
Colectivo en su Articulo IX, titulado Plazas Vacantes y de Nueva Creacion, la Lista
de Candidatos Capacitados y la Lista de los Candidatos Seleccionados para las dos
(2) plazas de Celador de Lineas IV, puestos namero 564-1514404-001 y 564-1554004-
001 en el drea de Despacho de Servicios de San Juan, Monacillos, Rio Piedras. La
UTIER le envi6 la Lista de los Candidatos Capacitados y no la Lista de Candidatos.
El Querellante alega que la AEE tiene que haber preparado esa lista y la UTIER no

se la quieren entregar.

VI. Relacion de Hechos

1. EI 8 de marzo de 2017, primera evaluacién y recomendacién médica emitida
por el médico de la AEE. Este no encontré al empleado apto para continuar
sus labores como Celador de linea. También se le recomienda que para refutar
la determinacién del médico de la autoridad el empleado busque
recomendacién de un médico terciario.

2. El 26 de junio de 2019, la Dra. Deborah Pérez Mujica le hace una segunda
evaluacion psiquiatrica, quien dice el empleado no esta apto para la plaza de
Celador de Linea.

3. El 20 de agosto de 2019, el Querellante le solicita a la UTIER la entrega de
la/las listas de candidatos capacitados para las plazas #564-1514404-001 y
#564-1514004-001

4. EL 26 de agosto de 2019, el Querellante le envia una comunicacién al Sr.
Dionisio Oyola, Presidente del Capitulo de Rio Piedras de la UTIER
solicitando la copia de la Lista de Candidatos para el puesto de Celador de
Lineas IV en Rio Piedras para el periodo de tiempo del 07-17-19 a 07-30-19.

5. El 15 de noviembre de 2019, el caso fue asignado a la Sra. Ever Acevedo

Toledo, Investigadora de Relaciones Laborales por la Lcda. Norma Méndez,



10.

11.

12.

13.

Presidenta Interina con instrucciones de investigar la controversia presentada
en el Cargo de referencia y rendir el presente informe investigativo.

El 15 de noviembre de 2019, se les envié carta a las partes, incluyendo al
Querellante en la cual se le solicitaba sus respectivas posiciones y evidencias.
Todas las partes, cumplieron con lo solicitado, su analisis sera discutido méas
adelante.

El 16 de diciembre de 2019, el Sr. Rodriguez Vazquez, querellante somete su
posicién escrita sobre lo que alega en los Cargos.

El15 de enero de 2020, el Lcdo. Velaz, representante legal de la UTIER somete
copia a la Sra. Acevedo, Investigadora de Relaciones Laborales de la Lista de
Candidatos Capacitados que solicitaron para ambas plazas en cuestion.

El 4 de marzo de 2020, Lcdo. José Velaz Ortiz, representante legal de la
UTIER, someti6 la posicion escrita sobre lo que se alega en el Cargo.

El 11 de agosto de 2020, segunda recomendaciéon médica emitida por el
médico de la Autoridad de Energia Eléctrica después de las evaluaciones
psiquiatricas donde el mismo alega que el querellante no esta en condiciones
de poder ejercer como Celador de Linea.

El 2 de septiembre de 2020, el Querellante le envia comunicacién a la UTIER
en la cual le indica que desiste de su representacion para apelar la
recomendacion médica emitida el 11 de agosto de 2020.

E1 10 de septiembre de 2020, el Sr. Figueroa Jaramillo, Presidente de la UTIER
le envid una comunicacion al Querellante en la cual entre otras cosas le indica
que se le proveeria la representacion legal necesaria respecto al dictamen del
médico de la AEE emitido el 11 de agosto de 2020.

En el mes de septiembre de 2020, se le curs6 una comunicacién por correo
electronico al Querellante en la cual se le hacia entrega de una Declaracion

Jurada para su contestacion sobre lo que se alega en el Cargo.



14. El 23 de noviembre de 2020, el Querellante presenté en la Division de
Secretaria de la JRT la Declaracion Jurada debidamente contestada. En esta
Declaracion Jurada, expreso lo siguiente:

a) Es empleado de la AEE hace aproximadamente 14 afios.

b) Trabaja en la Técnica de Monacillos, Rio Piedras.

c) Alegé que la UTIER ha faltado a su deber de justa y adecuada
representacion al no proveerle el documento solicitado (Lista e
Candidatos Capacitados). Que es responsabilidad de la UTIER y no de la
AEE entregarle el documento.

d) En respuesta a la pregunta realizada en torno a si entiende que cumple
con los requisitos establecidos en el convenio para la plaza solicitada y que
por ello debia estar en la lista de candidatos, expres6 que no estd
impugnando la adjudicacion de las plazas.

e) Indic6 que la AEE es la que prepara una Lista de Candidatos
Seleccionados y luego para para una lista de los empleados a los cuales se
les adjudico la plaza.

f) El Querellante aleg6 que la UTIER no le ha entregado la informacién
solicitada en represalia al caso CA-2017-29 que se encuentra en etapa
investigativa.

g) El Querellante indic6 lo siguiente:

“La AEE prepara una Lista de Candidatos
Seleccionados. Las plazas se adjudican por
antigtiedad. Luego, preparan una lista de los
candidatos a los que les fue adjudicada la plaza.
Reitero que lo solicitado a la UTIER es la Lista de
todos los candidatos seleccionados por la Seccién de
Publicacion de Plazas.”

VII. Analisis
El Querellante aleg6 en el cargo de epigrafe que la Union cometi6 practicas
ilicitas del trabajo, segtin el Articulo 8, Inciso 2 de la Ley 130, por haber faltado a su

deber de justa y adecuada representacién al no proveer las Listas de los Candidatos



para las plazas de Celador de Lineas IV (#564-1514404-001 y #564-1554004-001) en
el periodo de tiempo del 17 de julio de 2019 al 30 de julio de 2019.

Luego de evaluar la prueba recopilada mediante las posiciones escritas de las
partes, evidencia sometida y declaracién jurada, la investigacion demuestra que la
Unién no ha incurrido en précticas ilicitas del trabajo segtin alega el Querellante en
el Cargo del epigrafe ya que no se demostré que falt6 a su deber de justa y adecuada
representacion.

De la evidencia se desprende que, segtin los médicos, el Querellante no esta
en condiciones para poder continuar realizando las tareas de Celador de Linea III,
por lo que tampoco le es posible solicitar para el puesto de Celador de Linea IV. Es
debido a esta situacion, que en las Listas de los Candidatos Capacitados para las
plazas #564-1514404-001 y #564-1554004-001 en el periodo de tiempo del 07-17-19 a
07-30-19 no es posible que el nombre del Querellante aparezca ya que segun las
evaluaciones médicas €l no esta capacitado para realizar las tareas de las plazas de
Celador de Lineas IV que nos ocupan.

El Convenio Colectivo en su Articulo IX Plazas Vacantes y de Nueva
Creacion en la seccion 1 indica lo siguiente:

“Al cubrir plazas regulares vacantes o de nueva creaciéon
tendran preferencia y prioridad, de acuerdo con el orden
de prioridad y seleccion establecido en la Seccién 3 de
este Articulo, los trabajadores regulares con mas tiempo
de servicio en la Autoridad gue estén capacitados para

desempeiiar tales plazas y que las soliciten por escrito a
la Oficina de Personal dentro del término de publicaciéon
especificado”

Aunque la controversia sobre las evaluaciones médicas del Querellante son
parte de otro caso que se encuentra en etapa investigativa, es importante aclarar que
de las evaluaciones médicas que obran en nuestro expediente se desprende que el
Querellante no se encuentra capacitado para realizar las tareas del puesto de Celador
de Lineas IV. Es por esta razén que su nombre no aparece en la lista de empleados

capacitados para la plaza de Celador de Lineas IV. Inclusive de esa evaluaciéon



médica se determinara también si puede continuar realizando las tareas de Celador
de Lineas III.

Segun lo establece el Articulo XLII, Seccién 8 del Convenio Colectivo, titulado
Empleados Regulares con Impedimentos, el Querellante, si no estd de acuerdo con
la determinaciéon médica, puede apelar la misma, dentro de los treinta (30) dias
laborables siguientes a la fecha de notificacién de la determinacion del Médico de la
Autoridad. Mediante comunicacion notificada el 10 de septiembre de 2020, la UTIER
le indic6 que lo representaria en ese proceso, si cumplia con producir evidencia
médica que contradijera el dictamen médico, dentro del término de treinta (30) dias
laborables siguientes al 11 de agosto de 2020, fecha en que se emiti6 el referido
dictamen.

Nuestra investigacion reveld que lo alegado por el Querellante resulta ser
inmeritorio ya que la Unién no ha faltado a su deber de justa y adecuada
representacién. El Convenio Colectivo es claro en su Articulo IX Plazas Vacantes y de
Nueva Creacion, sobre quienes tendran preferencia y prioridad para ocupar las
plazas. El Querellante recibi6 la Lista de Candidatos Capacitados emitida por la
AEE para las plazas de Celador de Lineas IV segtn le fueron solicitadas. El
Querellante no aparece en las mismas debido a que se encuentra en un proceso de
evaluacion médica segin lo establece el Convenio Colectivo. No existe prueba
suficiente que respalde su alegacion de practica ilicita de trabajo contra la UTIER.

A nuestro juicio, la actuacion de la Unién no es una practica ilicita del trabajo,
esta le ha provisto de representacion legal y lo ha mantenido informado de los
procesos. Pero no podemos pasar por alto que, si el Querellante no esta de acuerdo
con la evaluacion médica, tiene la responsabilidad de someter evidencia médica que
contradiga la misma.

El querellante no ha podido demostrar con evidencia sustentable que la
Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego(UTIER) haya violado los

términos del Convenio Colectivo, ni tampoco que hayan incurrido en practicas



ilicitas de trabajo, bajo el Articulo 8, Seccién 2, Inciso (a) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico de la Ley Ntm. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada.

Para que prospere un cargo de practica ilicita de trabajo por faltar al deber de
junta representacion, la parte que promueve el cargo debe establecer que la unién
ha actuado de forma arbitraria, caprichosa o irrazonable. Tales criterios no estan

presentes en este caso. Vaca v. Sipes, 389 US 171 (1967); J.R.T. v. Unién

Gastrondémica, 110 D.P.R. 237 (1980).

VIII. Determinaciéon de la Junta
Por las razones anteriormente expuestas y discutidas en el presente escrito
entendemos que los hechos que son objeto de investigaciéon no conforman una

préctica ilicita del trabajo por parte de la UTIER.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos

desestimar el Cargo de epigrafe por falta de méritos.

IX. Derecho a Revision ante la Junta en Pleno
Segin dispone la Regla 601 del Reglamento Num. 7947, la parte
adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo podra solicitar
a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en
que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera contener los hechos y las

razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a _ 21 de __enero de 2021.
/FIRMADO/
Lcda. Nancy Berrios Diaz
Presidenta



X. Notificacion

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo regular y por correo
electrénico copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Astoniel Rodriguez Vazquez
P.O. Box 796

Maunabo, PR 00707
astonielrodriguez@gmail.com

2. Lcda. Maria Suéarez
Representante Legal UTIER
421 Ave. Munoz Rivera
Cond. Midtown, Oficina B-1
Hato Rey, PR 00918
lcdamess@gmail.com

En San Juan, Puerto Rico, a de enero de 2021.

/FIRMADO/
Liza F. Lopez Pérez
Secretaria Interina de la Junta

NOTA:

LUEGO DE EMITIDO EL PRESENTE AVISO DE DESESTIMACION, LA
JUNTA EMITIO UNA RESOLUCION DONDE RESOLVIO LO SIGUIENTE:

SE RESUELVE

Se RATIFICA que debe sostenerse la determinacién de desestimacion del
presente caso. No obstante, se declara HA LUGAR la solicitud de revision,
presentada por la parte querellante, a los efectos de modificar y limitar la razén
de desestimar. Se desestima el caso debido al cumplimiento de la UTIER con la
entrega de las listas de candidatos capacitados para las plazas de Celador de
Lineas IV. Se elimina del Aviso de Desestimacion Nuam. 2021 DJRT 2 cualquier
referencia a la falta de capacidad del querellante para ocupar la plaza que ocupa
y la plaza solicitada, toda vez que este asunto se encuentra en controversia en los
casos CA-2017-28 y CA-2017-29 que se encuentra pendiente de investigacion. En
su consecuencia, se decreta el CIERRE Y ARCHIVO del presente caso

SE ANEJO DICHA RESOLUCION
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UNION DE TRABAJADORES DE LA | CASO NUM.: CA-2019-74
INDUTRIA ELECTRICA Y RIEGO DE
LA AUTORIDAD DE ENERGIA
ELECTRICA (AEE)

Querellada

-Y-
ASTONIEL RODRIGUEZ VAZQUEZ

Querellante

RESOLUCION

I- TRASFONDO

El 15 de noviembre de 2019, el sefior Astoniel Rodriguez Vazquez, en
adelante Querellante, aleg6é que la Union de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego (UTIER) en adelante la Unién incurrié en précticas ilicitas de trabajo, segtin el
Articulo 8, Seccién 2, Inciso (a), de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico de la
Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, (en adelante Ley 130) por
faltar a su deber de justa y adecuada representacion.

Luego de varios trdmites procesales, el 21 de enero de 2021, la Junta de
Relaciones del Trabajo, por conducto de su presidenta, emiti6 un Aviso de
Desestimacion de Cargo, notificado el 25 de enero de 2021, en el cual rehus6 expedir
querella y determiné desestimar el Cargo de epigrafe. Lo anterior, por entender que
la unién no falté a su deber de justa y adecuada representacion. En el referido
documento se le apercibi6 a la parte querellante de su derecho a solicitar ante la
Junta la revision de este, dentro del término de diez (10) dias contados a partir de la
fecha de su notificacion. Se especific6 ademés que dicha solicitud de revision debia
contener los hechos y razones que la fundamentaban.

Asfi las cosas, el 3 de febrero de 2021, el Lcdo. Carmelo Dévila Torres presentd
un “Escrito Asumiendo Representacion Legal y Solicitando Prérroga”. En el referido

escrito, el Lcdo. Dévila Torres expresé haber sido contratado por el querellante para

11


http://www.jrt.pr.gov/

que lo representara en el caso de epigrafe. Toda vez que se encuentra inmerso en
una serie de casos que no le permitian atender el asunto, los cuales desglos6 en su
mocidn, solicitdé una proérroga de veinticinco (25) dias para exponer las razones por
las cuales el cargo no debia ser desestimado. Luego de evaluar la mocién presentada
por el Ledo. Davila, el 3 de febrero de 2021, se emiti6 resolucién concediendo el
término solicitado, a vencer el 1 de marzo de 2021.

Ast las cosas, el 26 de febrero de 2021, la parte querellante present6 Escrito en
Cumplimiento de Orden y Réplica a Solicitud de Aviso de Desestimacion. La parte
querellante en su escrito se allana a la determinacion de la Junta en la medida en que
la controversia se circunscriba a la entrega de las listas de candidatos capacitados
para ocupar la plaza solicitada por ésta. Sin embargo, hizo notar que existe una
controversia, aun por adjudicarse, en torno a si la determinacién del médico del
patrono en torno a la capacidad del querellante para ocupar la plaza en controversia
es correcta. Por lo cual, cuestion6 la correccion de la aseveracion de la Junta en torno
a que el querellante no se encuentra capacitado para realizar las funciones del puesto
que ocupa y el puesto que solicita.

De conformidad con el procedimiento correspondiente, el expediente fue
referido a la Junta en Pleno para su consideracién, andlisis y determinacién. Al
examinar los planteamientos de las partes en el presente caso y la evidencia que obra
en el expediente, ratificamos que debe sostenerse la determinacién de desestimacién
del presente caso. No obstante, se declara Ha Lugar la solicitud de revision a los
efectos de modificar y limitar la razén de desestimar. Se desestima el caso debido al
cumplimiento de la UTIER con la entrega de las listas de candidatos capacitados
para las plazas de Celador de Lineas IV. Se elimina del Aviso de Desestimacion
Num. 2021 DJRT 2 cualquier referencia a la falta de capacidad del querellante para
ocupar la plaza que ocupa y la plaza solicitada, toda vez que este asunto se encuentra
en controversia en los casos CA-2017-28 y CA-2017-29 que se encuentra pendiente

de investigacion.
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II- DETERMINACION DE LA JUNTA

Luego de evaluar el expediente, la Junta en Pleno, por voto de sus miembros
presentes el 3 de marzo de 2021, determiné declarar Ha Lugar la solicitud de revisién
presentada por la parte querellante, a los efectos de modificar y limitar la razén de
desestimar. Por todo lo cual, de conformidad con lo antes expresado y en virtud de
las facultades conferidas a este Organismo por Ley:

SE RESUELVE

Se RATIFICA que debe sostenerse la determinacion de desestimacion del
presente caso. No obstante, se declara HA LUGAR la solicitud de revision,
presentada por la parte querellante, a los efectos de modificar y limitar la razén de
desestimar. Se desestima el caso debido al cumplimiento de la UTIER con la entrega
de las listas de candidatos capacitados para las plazas de Celador de Lineas IV. Se
elimina del Aviso de Desestimacion Ntum. 2021 DJRT 2 cualquier referencia a la falta
de capacidad del querellante para ocupar la plaza que ocupa y la plaza solicitada,
toda vez que este asunto se encuentra en controversia en los casos CA-2017-28 y CA-
2017-29 que se encuentra pendiente de investigacion. En su consecuencia, se decreta
el CIERRE Y ARCHIVO del presente caso.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE,

Lo acordé la Junta y lo firma su Presidenta.

En San Juan, Puerto Rico, hoy de marzo de 2021.
/FIRMADO/
Lcda. Nancy Berrios Diaz
Presidenta

13



NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha notificado, mediante correo regular y/o
correo electrénico, copia de la presente Resolucién a las siguientes personas:

3. Lcda. Maria Suérez
Representante Legal UTIER
421 Ave. Muiioz Rivera
Cond. Midtown, Oficina B-1
Hato Rey, PR 00918
lcdamess@gmail.com

4. Astoniel Rodriguez Vazquez
PO Box 796

Maunabo, PR 00707
astonielrodriguez@gmail.com

5. Lcdo. Carmelo Davila Torres
Box 22970
San Juan, PR 00931-2970
cdavila77@hotmail.com

En San Juan, Puerto Rico, hoy de marzo de 2021.

/FIRMADO/
Sra. Liza F. Lopez Pérez
Secretaria Interina de la Junta
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